
Meilleurs vœux à toutes et à 
tous



Retour sur 2018

Les évènements et temps forts de l’année 

- Assemblée Générale / renouvellement des Conseils d’Administration / 
Elections des Membres des bureaux et des Présidents.

- Forum Découverte des métiers – 25/09/2018

- Journée Partage de la route – 28/09/2018

- Congrès FNTR / FNTV

- Collectif A45 – Lobbying – Plan d’actions – Etapes à venir

Notre quotidien 
- Nos adhérents – leurs questions, leurs problèmes, leurs attentes
- Notre environnement :  votre représentation, la défense de la 
profession
- Le plus 2018 : Une politique de développement / prospection : 

- 11 nouveaux adhérents / 213 conducteurs



2019

Enjeux et défis

 Réduire les tensions sur le marché de l’emploi

 Faire connaître et reconnaître notre profession 
- Pour attirer de nouveaux entrants

- Pour contrer les idées reçues 
- Pour limiter les décisions hostiles

 Entrainer les dirigeants dans toutes les mutations

 Développer notre représentativité

 Impliquer dans la représentation professionnelle



2019

LA THEMATIQUE DE L’ANNEE : 
R.S.E. = Responsabilité Sociétale de l’Entreprise

Dans la continuité de l’année 2018 :

Déclinaison en plan d’actions sur 5 volets 
Pilotage par les CLUBS  DE LA MAISON DU TRANSPORT  (ouvert à tous les 
adhérents)

TDE



2019

 EMPLOI / FORMATION (Club RSE - Emploi Formation)
 Projet STEF

 Projet L.O.I.R.E. (Loire Opération Innovation Réponse Emploi) = recensement des 
besoins en emplois et en compétences + état des lieux + plan d’actions =  
GPAECT -> ELO

 Promotion de nos métiers :
• Cibles :

o Jeunes : collégiens, lycéens, étudiants
o Demandeurs d’emploi / Personnes en reconversion 
o Réseau « prescripteurs » de l’emploi

• Outils :
o Forums, visites d’entreprises, portes ouvertes, informations 

collectives, parrainages, interventions en milieu scolaire)

 Opération 1 jeune, 1 patron, 1 contrat -> Tribunal d’Instance

 Salon virtuel en partenariat avec Pôle Emploi mi-mars

 Intervention dans les lycées professionnels



2019

 SECURITE ROUTIERE / PREVENTION DES RISQUES -
SANTE AU TRAVAIL (CLUB RSE - Club Sécurité)

 7ème Forum de la Santé (PEPS Transport)

 Journée PARTAGE DE LA ROUTE (PDASR)

 Journée « Atelier Thématique »

 KIT communication : Apnée du sommeil + d’autres thématiques (à la 
demande des membres des clubs)

 Animation en entreprises « Comportements à risques »  - Mise à 
disposition du « Tapis CONTRALCO »



2019

 TRANSITION DIGITALE ET ENERGETIQUE (CLUB RSE – Club
Transition Digitale et Energétique)

 Réunions trimestrielles du Club TDE

 Implication auprès des collectivités dans la transition énergétique : 
 Projets de Stations Gaz - Montbrison & Roanne
 Voie Spécialisée Partagée – entrée Nord Saint Etienne
 Zone à Faibles Emissions – Saint Etienne Métropole

 D’Objectif CO2 au programme EVE
 Promotion auprès des entreprises et accompagnement par expert

 Implication dans le programme FNTR  « Lettre de voiture électronique »



2019

 CONCERTATION AVEC LES PARTIES PRENANTES (tous les
Clubs Maison du Transport)

 Pratique du dialogue social en entreprise

 Relations Clients / Fournisseurs / Sous-traitants 

 Implication au sein de l’organisation professionnelle – Culture du 
mandat

 Ouverture des entreprises aux politiques et institutionnels 
(Journées Portes Ouvertes)



Les recrutements 2019
Groupe Marchandises : 6 salariés entrés au 14 janvier

Calendrier à venir suivant besoins des entreprises 

Groupe Marchandises : début avril  + mi-juin + fin septembre 
Groupe Voyageurs : fin avril + mi-juin + mi-septembre + début décembre

Le développement

Nouveau métier visé : technicien d’exploitation transport marchandises
Projet de mise en place d’une formation à St Etienne : 
Rencontre avec Eric Saurat, Directeur ISTELI et Franck Béjoint, AFTRAL St-

Etienne

Et toujours en projet 

Mécanicien PL / Autocars (partenariat avec le Lycée Agricole de Précieux)

Pour mémo

 495 contrats depuis janvier 2002
 70% de sorties positives vers l’emploi
 90% de réussite à l’examen



2019 AUSSI

 La présence et l’information au quotidien pour nos adhérents, 

 Le lobbying à tout niveau pour promouvoir, et défendre la 
profession

 L’actualité professionnelle qui nous réservera peut-être quelques 
surprises et à laquelle nous nous adapterons pour vous défendre, 
vous accompagner…

ENFIN – ENCORE ET TOUJOURS : 

L’A45 et ses dérivés (Corbeyre, Travaux sur le pont de Givors et  ???)



Le RDV 2019 :

A ne pas manquer !

 16 – 17 MAI 2019 : 

SALON PEPS TRANSPORT


